I-'h'l PETROBRAS

IDENTIFICACAO DA CARREIRA

TITULO: Técnico de Seguranca

NIVEL: Médio

FAXA JRA38A/442B -PL 444 A/ 460 B —SR462A/4 70 B

SALARIAL: B

CARGOS - Técnico de Seguranca Jr./ Téc nico de Seguranga PI./ Téc nico de
Segurancga Sr.

E';Xéaz’\lo Téc. Seguranca Jr. / Téc. Seguranca PI. / Téc. Segu ranca Sr.

FINALIDADE DA CARREIRA
Atuar no desenvolvimento de estudos, avaliacdes e i nspecdes das condicdes de

trabalho, quanto aos aspectos de seguranca e de tre  inamentos teorico e pratico
sobre seguranca, visando manter os trabalhadores in formados e treinados sobre
0s riscos, normas e procedimentos aplicaveis.

REQUISITOS DA CARREIRA

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

» Curso técnico de nivel médio em Seguranca do Trabal  ho, ou curso de nivel
médio acrescido de curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho,
ministrados por instituicdo de ensino reconhecida p elo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Edu  cacdo.

» Serao aceitos diplomas e certificados de outros cur sos técnicos, com
denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido at ~ ravés da Portaria n.°
870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educa c¢ao) e estejam
diretamente relacionadas ao curso técnico requerido para o cargo.

» Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Capacitacao (e/ou certificacdo quando couber) nasu  a area de atuacao.

INFORMACOES DOS CARGOS

As atribuicdes do TECNICO DE SEGURANCA sio desempen hadas na Companhia
segundo niveis de complexidade e responsabilidades crescentes, caracterizando
0S cargos.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:
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Participar, executar, programar, planejar, orientar e assessorar:

>

inspecbes, recomendacdes e, quando necessario, a ma  nutencdo em
equipamentos e instrumentos de seguranca;

estudos, avaliagbes e inspecdes das condicbes de tr  abalho, quanto
aos aspectos de seguranga;

treinamentos tedrico e pratico sobre seguranca, vis ando manter os
trabalhadores informados e treinados sobre as norma s e
procedimentos aplicaveis;

lideranca e orientacdo das equipes no controle de e  mergéncias,
operacgédo de equipamentos e sistemas de combate a em  ergéncia.

Executar a fiscalizacdo técnica e administrativa do s contratos de
Servigos.

Realizar as demais tarefas necessarias a execugcdod e suas atividades como:

>

assessorar na definicdo de medidas preventivas e co rretivas de
seguranca, bem como atuar e orientar na sua impleme  ntacao;

assessorar, orientar e participar na analise e inve  stigacdo de acidentes,
incidentes e desvios, visando apurar as causas e co  laborar no plano de
acOes corretivas e Preventivas;

levantar, analisar e disponibilizar os dados relati vos aos indicadores de

seguranca, consolidando e analisando criticamente o s dados e
propondo recomendacdes para corre¢cdo dos desvios do s resultados
identificados;

planejar, elaborar e participar dos programas de au ditoria de
seguranga;

orientar e atualizar os sistemas informatizados de gestdo da sua area
de atuacéo;

planejar e executar as acOes de reconhecimento e av aliacdo dos
agentes de riscos ambientais e das acbes de antecip  acdo e controle
das exposic¢des nos trabalhadores e no ambiente;

orientar, elaborar e revisar normas e procedimentos relativos a
segurancga, atuando na implantacdo e manutencdo do s istema de
gestao;

elaborar e revisar planos de emergéncia em articula  ¢do com os demais
envolvidos;




I-'h" PETROBRAS

BIOCOMBUSTIVEL

> atuar no relacionamento da Petrobras Biocombustivel com
instituicdes, autoridades na sua area de atuacéo.

Atuar no processo para o atendimento das normas rel ativas a segurancga, salude,
protecdo ao meio ambiente, sistemas de gestdo e res  ponsabilidade social, a fim de
assegurar a boa operacao do negécio e o alcance das metas.




